NORMATIVA DE FUNCIO PUBLICA

RESOLUCIO

de 5 de setembre de 2000, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de
I’Acord general sobre condicions de tre-
ball del personal de [’ambit d’aplicacio
de la Mesa General de Negociacio de
I’Administracio de la Generalitat de Ca-
talunya  (DOGC  num. 3226, de
15.09.2000)

Vist I’Acord de funcionaris subscrit
per la representacio de 1’Administracid
de la Generalitat de Catalunya i per la
part social pels representants dels sindi-
cats Comissions Obreres, IAC, CEM-
SATSE, Unié General de Treballadors i
CSI-CSIF, en data 12 de juliol de 2000, i
de conformitat amb el que disposen
Particle 36 de la Llei 9/1987, de 12 de
juny (BOE de 17.6.1987), segons la re-
daccio que en fa la Llei 7/1990, de 19 de
juliol (BOE de 20.7.1990), i I’article 11.2
de la Llei organica 4/1979, de 18 de de-
sembre, de I’Estatut d’autonomia de Ca-
talunya, i altres normes d’aplicacio;

Vista I’aprovacio expressa de 24 de ju-
liol de 2000 per 1’0rgan de govern com-
petent, segons el que disposa article 35
de I’esmentada Llei 7/1990,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripcié de 1’Acord
general sobre condicions de treball del
personal de I’ambit d’aplicacio de la Me-
sa General de Negociacié de I'Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que 1’Acord de funciona-
ris esmentat es publiqui en el Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucido a les
parts negociadores.

Barcelona, 5 de setembre de 2000

JOSE ANTONIO GOMEZ CID
Director general de Relacions Laborals

Transcripci6 literal del text signat per les
parts

ACORD
general sobre condicions de treball del
personal de I’ambit d’aplicacio de la Me-

sa General de Negociacio de I'Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya.

—1 Determinacio de les parts

Aquest Acord ha estat negociat a la
Mesa General de negociacio, entre
I’administracié de la Generalitat de Ca-
talunya i les organitzacions sindicals que
en formen part, que son CCOO, IAC,
CEMSATSE, UGT i CSI-CSIF.

—2 Ambit personal

Aquest Acord és d’aplicacié general a
tot el personal sotmes al régim de dret
administratiu,  inclds en  1’ambit
d’aplicacio de la Llei 9/1987, de 12 de
juny, d’organs de representacio, determi-
naci6 de les condicions de treball i parti-
cipaci6 del personal al servei de les ad-
ministracions publiques, modificada per
la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre ne-
gociacié col-lectiva i participacié en la
determinacio de les condicions de treball
dels empleats publics, adscrit als depar-
taments de 1’Administracioé de la Genera-
litat de Catalunya, als seus organismes
autonoms 1 als ens i les entitats que en
depenen, representats actualment a la
Mesa general de negociacio de
I’ Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya. Aquest Acord també ¢és
d’aplicacio al personal funcionari de les
entitats regulades per la Llei 4/1985 de
I’estatut de ’empresa putblica catalana i
al personal de I’ Administraci6 de Justicia
en aquells ambits on sigui competent
I’ Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya.

Aquest Acord sera referent i inspirara
les negociacions del V Conveni col-lectiu
unic del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya.

—3 Vigencia

3.1 Aquest Acord entrara en vigor
I’endema de la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya,
llevat dels aspectes per als quals
s’estableixi una altra data, i tindra vigén-
cia fins al 31 de desembre de 2003. A
partir d’aquesta data, sera prorrogable,
tacitament, per periodes anuals succes-
sius si no es produeix 1’oportuna dentn-
cia per part de 1’Administracié o de la
majoria de les organitzacions sindicals
signants, dins el termini d’un mes, abans
de la finalitzacio del seu periode de vi-
gencia.

3.2 Les condicions pactades en aquest
Acord formen un tot organic i indivisible

i, als efectes de la seva aplicacio practica,
han de ser considerades globalment i
conjuntament. L’anul-lacié en instancia
jurisdiccional d’alguna de les seves clau-
sules, implicara la seva renegociacié im-
mediata amb la finalitat de restablir
I’equilibri del que s’ha acordat, i es man-
tindra la resta en vigor.

3.3 Es respectaran els acords o pactes
ja assolits en ambits sectorials sobre les
materies aqui regulades, llevat d’aquelles
en qué les condicions establertes siguin
millorades en aquest document.

3.4 Les parts signants es comprometen
a mantenir un clima laboral, en el qual la
bona fe, el dialeg i la confluéncia
d’interessos  entre les parts sigui
I’element fonamental de relacid respecte
a totes aquelles materies regulades en
aquest Acord.

—4 Comissi6 de seguiment

4.1 Es constituira, pels signants
d’aquest Acord, una Comissio paritaria
de seguiment, en un termini maxim de 15
dies a partir de la data de la seva entrada
en vigor.

Aquesta Comissié és un instrument
primordial per a efectuar 1’analisi i
I’avaluacié de I’aplicacié de 1’Acord, i
per a harmonitzar les interpretacions i la
casuistica que pugui sorgir en el seu des-
envolupament.

4.2 Competéncies de la Comissio

Corresponen a la Comissio les compe-
téncies segiients:

a) Vigilar el compliment dels contin-
guts de I’Acord.

b) Estudiar i proposar la resolucio, si
s’escau, dels conflictes d’interpretacio i
d’aplicacié dels continguts de 1’Acord,
com a pas previ a la intervencidé de
I’organ de resoluci6 extrajudicial de con-
flictes.

c) Fer el seguiment i el control dels re-
sultats de la seva aplicacio.

4.3 Regim de funcionament

La Comissié es reunira amb caracter
ordinari un cop cada trimestre, i amb ca-
racter extraordinari, quan aixi ho solliciti
la meitat dels representants d’alguna de
les parts.

La Comissié de Seguiment podra dele-
gar, en comissions de seguiment sectori-
als o grups de treball creats a 1’efecte, per
un temps determinat, alguna de les seves
funcions en relacié amb matéries especi-
fiques.

4.4 Aquesta Comissié es dotara dels
mitjans materials i humans necessaris per
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al correcte desenvolupament de les seves
funcions.

—>5 Retribucions

5.1 L’increment general de les retribu-
cions per a tots els anys de vigéncia de
I’Acord sera el que estableixi la Llei de
pressupostos de la Generalitat de Catalu-
nya. Aquest increment s’aplicara al per-
sonal funcionari i estatutari, de forma
proporcional, sobre tots els conceptes
retributius de caracter fix i periodic.

5.2 Per a I’any 2000, es dotara un fons
de I'l,1% de les retribucions, amb
I’objectiu de promoure politiques de mo-
dernitzacié i racionalitzaci6 de I'Admi-
nistracio, aixi com de millorar la presta-
ci6 dels serveis i la qualitat del treball
public, i la incentivaci6 de la productivi-
tat.

5.2.1 Per a I’any 2000, es creara un
fons addicional de 1.000 milions de pes-
setes que tindra continuitat durant els
anys de vigéncia d’aquest Acord i que es
distribuira a cada Mesa sectorial de nego-
ciacié en proporcié al nombre de perso-
nal representat.

5.2.2 L’Administracié destinara 150
milions durant ’any 2001, 100 milions
durant I’any 2002 i 200 milions durant
I’any 2003, que es distribuiran proporci-
onalment al nombre de personal de les
Meses sectorials de negociacié del perso-
nal d’administracio i técnic i del personal
estatutari de I’'ICS, perque les Meses es-
mentades negociin la seva distribucid
entre els col-lectius inclosos dins del seu
ambit d’aplicacio.

5.2.3 Tot aixo0, sense perjudici dels a-
cords retributius adquirits anteriorment
per a col'lectius especifics per al periode
de vigencia d’aquest Acord, que suposen
una quantitat addicional d’increment en
el Capitol I, dels pressupostos de la Ge-
neralitat de Catalunya, de 4.316 milions
de pessetes, i de la despesa originada pels
compromisos que s’adquireixen en aquest
Acord, en especial els compresos en les
clausules 6.4.1, 6.6, 10.4, 14.11 14.2.

5.3 Es voluntat del Govern de la Gene-
ralitat que, en el termini d’aplicacio
d’aquest Acord, les retribucions dels seus
empleats tinguin una aproximacio, conti-
nuada, a I’increment real de preus de
consum de DI’Estat i al que estableix
larticle 100.a) del Decret Legislatiu
1/1997. Les parts signants d’aquest A-
cord coincideixen en la necessitat d’una
millora del finangament de la Generalitat,

que sera un factor prioritari per al cor-
recte assoliment d’aquest objectiu.

5.4 En el suposit que la Llei de pressu-
postos de I’Estat reconegui millores eco-
nomiques de caracter general, establertes
en disposicions normatives no basiques,
el projecte de llei de pressupostos de la
Generalitat incloura les previsions neces-
saries per assegurar una actuacid propor-
cionalment equivalent.

5.5 En aquest sentit, durant el darrer
trimestre de cada any es negociara, a la
Mesa general de negociacid, 1’adopcid de
mesures per al manteniment i
I’assoliment dels objectius establerts en
els paragrafs 5.2, 5.3 i 5.4 d’aquest A-
cord.

—6 Plantilles i politiques d’ocupacid
6.1 Estabilitat

Les parts signants d’aquest Acord co-
incideixen en la necessitat de continuar
incrementant el percentatge de personal
fix mitjangant la convocatoria de proces-
sos selectius. Per la qual cosa, caldra tro-
bar I’equilibri adient entre 1’estabilitat en
el lloc de treball, la promocid professio-
nal i la seleccié de nou personal.

En I’ambit de personal d’administracio
i técnic, s’efectuaran els processos de
seleccid necessaris perque, al final del
periode de vigencia d’aquest Acord,
I’index global d’estabilitat arribi al 95%
del total de llocs estructurals no reservats
de la relacié de llocs de treball ni afectats
per la clausula 6.4.1 d’aquest Acord. Ai-
xi, només podra haver-hi un maxim d’un
5% de places vacants ocupades per per-
sonal interi no subjectes a reserva de per-
sonal funcionari. Per altra banda, al final
de la vigencia d’aquest Acord, els cossos
integrats per més de 100 funcionaris hau-
ran de tenir un index d’estabilitat superior
al 90%. Les ofertes d’ocupaci6 que gesti-
ona la secretaria general d’ Administracio
i Funci6 Publica, seran aprovades un cop
finalitzats els concursos de provisio dels
€OSSOS corresponents.

En I’ambit de personal docent no uni-
versitari, s’efectuaran els processos de
seleccid necessaris perqué, al final del
periode de vigéncia d’aquest Acord,
I’index d’estabilitat sigui del 95%
d’acord amb la definicié del paragraf an-
terior.

En l’ambit de personal estatutari,
s’efectuaran els processos de seleccid
necessaris perque, al final del periode de
vigéncia d’aquest Acord, I’index global
d’estabilitat arribi al 95%.

Resten exclosos d’aquest comput:

Aquells llocs de treball no convocables
per rad del seu ambit funcional o per es-
tar subjectes a una reordenacié de serveis
0 a un procés d’externalitzacid (places
funcionalment destinades als Serveis es-
pecials i ordinaris d’urgéncia, personal
d’infermeria excedentari per rad de la
reforma d’Atencié Primaria o integraciod
d’especialitats).

Els llocs de treball que pertanyen a
categories professionals en qué actual-
ment les seves funcions i el seu contingut
formatiu estan sotmesos a un procés de
revisid i canvi (personal de manteni-
ment), mentre duri aquest procés.

Al final del periode de vigencia
d’aquest Acord, I’index d’estabilitat de
cada grup s’apropara al 90%. Per aconse-
guir aquest objectiu, es prioritzaran les
convocatories de personal no sanitari dels
grups A iB.

6.2 Reserva de places a persones amb
disminucio

S’efectuaran les modificacions norma-
tives corresponents a fi que en les res-
pectives ofertes publiques d’ocupacid es
reservi el 5% de les places ofertades per a
les persones discapacitades que tinguin la
condici6 legal de disminuides.

La incorporacié d’una persona amb la
condicid legal de disminuida comportara
I’adequacié del seu lloc de treball. Aixi
mateix, s’activaran els mecanismes
d’informacié generals i especifics neces-
saris que facilitin la coneixenga de
I’oferta publica a tots els col-lectius a-
fectats.

6.3 Borsa de treball

6.3.1 El procediment d’urgéncia per a
nomenar el personal interi de I’ambit del
personal d’administraci6 i técnic, ha de
ser el segiient:

a) Es crea una borsa de treball, dividida
en tres grups, que gestionara la secretaria
general d’Administracié i Funcio Publi-
ca. Aquesta borsa sera interdepartamental
i territorialitzada, en el sentit que es po-
dra formar part de la borsa per a tot el
territori o bé per a una o més demarcaci-
ons territorials.

La borsa estara formada pels grups se-
glients:

Grup 1
El personal que hagi prestat serveis
com a interi a 1I’Administraci6 de la Ge
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neralitat de Catalunya respecte del cos i
I’escala corresponents.

Els aspirants del grup 1 s’ordenaran en
funcid del temps de serveis prestats i de
la seva especialitzacid en relaciéo amb el
lloc de treball a ocupar. Es considerara
prioritaria 1’especialitzacio, en els grups
A i B, i I’antiguitat, en la resta de grups,
sense perjudici de ’estricte compliment
de les caracteristiques de les places a la
RLT.

Per a la gestié de la borsa d’aquest
grup i ateses les funcions del Servei Ca-
tala de Collocaciéo del Departament de
Treball en la gestio de 1’ocupacio, aquest
organisme aportara ’estructura técnica
adient.

Grup 2

Les persones aprovades en la fase
d’oposici6 que no hagin obtingut placa en
un procés d’accés al cos i 1’escala res-
pecte dels quals es fa la sol-licitud.

Els aspirants del grup 2 s’ordenaran en
funci6 de la nota obtinguda en la fase
d’oposici6 del procés d’accés al cos i
I’escala dels quals es fa la sollicitud.

Grup 3

Les persones que hagin superat alguna
de les proves en les convocatories
d’accés al cos i l’escala respecte dels
quals es fa la sollicitud. Aquest grup
només operara en el suposit que s’hagi
exhaurit la possibilitat d’obtenir aspirants
del grup 2.

Davant la necessitat de cobertura d’un
lloc de treball per la via d’urgéncia mit-
jancant personal interi, els departaments
enviaran una petici6 de candidats a la
secretaria general d’ Administraci6 i Fun-
ci6 Publica, la qual els facilitara els dos
primers noms del grup 2, o en el seu cas
del grup 3, alhora que els remetra al Ser-
vei Catala de Col-locacio, perque els fa-
ciliti els tres primers candidats del grup 1.

Els departaments elegiran, d’entre els
cinc candidats, el més adient en funcié de
les caracteristiques i habilitats requerides
per al lloc de treball, d’acord amb els
principis constitucionals de mérit i capa-
citat, que hauran d’acreditar mitjangant
algun dels sistemes previstos en la nor-
mativa vigent en matéria de seleccio i
provisio de personal.

En el cas que no hi hagi aspirants amb
les caracteristiques sol-licitades, dins dels
diferents grups de la borsa de treball, la
secretaria general d’ Administracié i Fun-

ci6 Publica ampliara la recerca de candi-
dats entre els demandants inscrits en el
Servei Catala de Col‘locacio.

Cada aspirant haura de facilitar a
I’ Administracié un mitja de contacte im-
mediat. La renuncia, la no presentacio al
procés de seleccio o la impossibilitat
continuada de contactar amb 1’aspirant,
podra comportar la seva exclusié6 imme-
diata de la borsa.

b) Ateses les especials caracteristiques
de determinats col-lectius que presten
atenci6 directa en serveis educatius i so-
cials, la Secretaria General d'Administra-
ci6 i Funcié Publica podra autoritzar al-
tres mecanismes de nomenament urgent
de personal interi.

¢) Excepcionalment, els departaments
poden nomenar personal interi aquelles
persones que hagin estat cessades d’un
lloc de treball del mateix departament i
del mateix grup, en el termini maxim
d’un mes a partir de la data de cessament.
En el mateix termini, dins de 1’ambit de
I’Institut Catala de la Salut, aquesta ex-
cepcionalitat és aplicable tant per a la
cobertura de llocs de treball de personal
funcionari amb personal interi estatutari
que hagi estat desplagat, com a la inversa.

d) Aixi mateix, de manera excepcional
i en ’ambit d’una mateixa unitat directi-
va, amb 1’autoritzacio prévia de la secre-
taria general d’Administracié i Funcid
Publica, es podra nomenar personal interi
el personal funcionari que pertanyi a un o
dos grups inferiors, sempre que acrediti
les condicions necessaries per a ocupar el
lloc de treball, restant en situacié admi-
nistrativa d’excedéncia per incompatibi-
litats. En cas que cap funcionari reuneixi
els requisits adequats per a ocupar el lloc
de treball es podra nomenar personal in-
teri del grup immediatament inferior. La
secretaria general d’Administraci6 i Fun-
ci6 Publica ha de presentar a la Comissid
de seguiment de plantilles una proposta
de procediment per a la regulacid
d’aquest suposit.

6.3.2 Es mantenen les borses de treball
actualment existents per al personal do-
cent no universitari.

6.3.3 Sense perjudici del que preveu el
darrer paragraf de la clausula 6.3.1.c), es
mantenen les borses de treball de perso-
nal estatutari, si bé abans de finalitzar el
primer semestre del 2001 la Mesa Secto-
rial de negociaci6 abordara la negociacio
de la reforma de les borses de treball aixi
com de les comissions de seguiment, per
modificar-ne la composicié en el sentit

d’ajustar-la a la proporcionalitat actual, a
fi que en cada categoria professional
s’estableixin criteris comuns, tant de se-
lecci6 com de valoracid de meérits, amb
especial atencié al fet d’haver participat
en anteriors processos selectius de la
mateixa categoria professional.

6.3.4 Els nomenaments d’interins per
la via d’urgéncia han de tendir a mantenir
el percentatge de persones amb la condi-
ci6 legal de disminuides que estableixen
els processos selectius d’accés a la condi-
ci6 de funcionari.

6.3.5 Trimestralment, s’informara la
Comissio de seguiment de plantilles so-
bre I’evolucid de la borsa de treball amb
les dades i en el periode de temps que es
determinin a la Comissié de seguiment.

6.4 Segona activitat

6.4.1 D’acord amb [P’article 41 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
i amb el que disposa la Llei 31/1995, de
prevencio de riscos laborals, la qual
tracta d’adequar les caracteristiques de
les persones als diferents llocs de treball,
la secretaria general d’Administracio i
Funcié Publica presentara, abans del se-
gon semestre de I’any 2001, un projecte
de decret per regular la segona activitat,
que haura de ser negociat en la mesa de
negociacié corresponent, perque el per-
sonal inclos en 1’ambit d’aplicacid
d’aquest Acord, en funcidé de les seves
especials caracteristiques fisiques o psi-
quiques, pugui passar a prestar els seus
serveis, preferentment en els propis cen-
tres de treball, o en segon terme en altres
llocs, dins del mateix ambit sectorial de
negociacio, que hagin estat homologats, i
que siguin adients al seu nivell de titula-
ci0, de formacio i de coneixements.

6.4.2 Els llocs de treball reservats en
segona activitat computaran com estables
en els index d’estabilitat fixats a la clau-
sula 6.1 per a tots els ambits.

6.4.3 En ’ambit de personal docent no
universitari, abans del segon semestre del
2001, es negociara a la Mesa sectorial
I’aplicacio6 de la Disposicié addicional la
del Reial decret 2112/98.

6.5 Funcionaritzacio

Abans del final de I’any 2001,
I’ Administracio presentara a la Comissio
de seguiment les bases de les convocato-
ries per accedir a la condici6 de funciona-
ri del personal laboral que ocupa llocs a
funcionaritzar i altres llocs que es deter-
minin a funcionaritzar, d’acord amb allo
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que preveu la disposicid transitoria dese-
na del Decret Legislatiu 1/1997.

6.6 Promocio professional i mobilitat

6.6.1 Personal estatutari

a) En el termini d’un mes des de
I’entrada en vigor d’aquest Acord, es
constituira un grup de treball a la Mesa
sectorial de negociacié del personal es-
tatutari de DI'ICS amb [D’objectiu
d’efectuar una analisi consensuada on
s’estableixin els diferents sistemes i me-
sures de desenvolupament i la promocid
o carrera professional segons cada
col-lectiu de personal que presta serveis
en els centres de I’ICS.

L’analisi esmentada s’elevara a la Me-
sa general de negociaci6 de 'Administra-
ci6 de la Generalitat per a la seva aprova-
cio, si s’escau, en el termini d’un any des
de I’entrada en vigor de 1’esmentat Acord
i haura de tractar els aspectes segiients:
criteris de desenvolupament, valoracio
economica, calendari d’implantacio, mo-
dificacions legals o reglamentaries que
siguin necessaries.

Un cop aprovat, la seva aplicacid
s’efectuara, amb el consens previ de les
parts representades, de forma progressiva
abans de finalitzar el periode de vigéncia
d’aquest Acord, i podra tenir efectes re-
troactius.

b) D’altra banda, i amb la finalitat de
potenciar el desenvolupament professio-
nal del personal administratiu de les Ins-
titucions Sanitaries de la Seguretat Social
gestionades per I’Institut Catala de la
Salut, aquest Institut efectuara una con-
vocatoria de places de grup administratiu
en la qual es reservara un 65% del total
de les places per a promoci6 interna. Per
poder participar en aquesta convocatOria
pel torn de promocid interna, no s’exigira
el requisit de titulacio a aquelles persones
que hagin prestat serveis com a personal
estatutari fix en una categoria professio-
nal corresponent al grup D de nivell de
titulacio, amb els requisits previstos a la
Llei 30/1999.

6.6.2 Ambit de personal d'administra-
cid i técnic

a) Durant la vigéncia d’aquest Acord,
s’estudiaran els mecanismes i instruments
o es proposaran les modificacions legis-
latives adients, perqué es pugui produir
una promocié interna del cos d’auxiliar
d’administracié al cos administratiu de
300 places en la mateixa plaga ocupada,
sempre que el funcionari compleixi els
requisits adients.

b) A partir del 2001 es realitzaran con-
vocatories de concursos de provisiéo en
els quals es podran adjudicar places ocu-
pades definitivament en el moment de la
publicacié de la convocatoria, si el titular
d’aquell lloc de treball obté destinacié
definitiva a una altra plaga en el mateix
concurs.

Els llocs que restin sense ser ocupats
per personal funcionari constituiran la
base del disseny de ’oferta publica de
I’any segtient.

¢) L’ Administracio de la Generalitat de
Catalunya determinara, entre els llocs de
treball dels grups B, C, i D, quins poden
ser ocupats per personal procedent
d’altres cossos del mateix grup que dis-
posi de la titulacié necessaria per a acce-
dir al grup esmentat. Aquests llocs en cap
cas no poden superar el 3% del total de
llocs del grup corresponent. L’any 2001
s’estendra aquesta mesura als llocs de
treball corresponents als grups A i E.

La provisié d’aquests llocs es podra
condicionar a la superacié d’un curs de
formacié, amb la finalitat de garantir
’adequacio del personal concursant, a les
tasques dels diferents llocs de treball.
S’exclouen d’aquesta mesura els cossos
amb menys de 50 treballadors.

d) En el termini d’un any, s’efectuaran
els concursos especifics necessaris per a
proveir definitivament aquells llocs sin-
gulars que estiguin ocupats en Comissio
de serveis i1 no estiguin reservats. Un cop
transcorregut aquest periode, el termini
per a la provisi6 d’aquestes places sera de
6 mesos. Les previsions establertes per
I’encarrec en funcions a l’art. 106 del
Reglament de provisio de llocs de treball,
seran d’aplicacié per a la provisio dels
llocs singulars en Comissio de serveis.

A partir de I’entrada en vigor d’aquest
Acord no es podra proveir un lloc singu-
lar amb personal interi, llevat que hagi
quedat deserta la corresponent convoca-
toria de provisio del lloc.

e) S’estudiaran els mecanismes que
millorin les possibilitats de promocioé in-
terna entre els diferents grups. En aquesta
linia, en la propera oferta publica
d’ocupacié s’efectuaran convocatories de
promocio interna separades de les de nou
ingrés i es garantira la reserva d’un mi-
nim del 33% de les places ofertades en el
cas de les escales generals.

6.7 Hores extraordinaries
6.7.1 Amb la finalitat de seguir una
politica social solidaria, ambdues parts

acorden reduir al maxim les hores extra-
ordinaries llevat les de for¢a major, sens
perjudici de la possibilitat d’efectuar ser-
veis extraordinaris compensats amb hores
Iliures de servei segons les equivaléncies
seglients:

1 hora normal es compensara amb 1,5
hores normals, lliures de servei.

1 hora festiva es compensara amb 1,75
hores normals, lliures de servei.

1 hora nocturna es compensara amb
1,75 hores normals, lliures de servei.

Tindran la consideracié d’hores extra-
ordinaries normals les que es realitzin
com a conseqiiencia de la perllongacid de
la jornada ordinaria del treballador.

Tindran la consideracié d’hores extra-
ordinaries nocturnes les que es realitzin
com a conseqiiéncia de la perllongacié de
la jornada ordinaria del treballador, en la
franja horaria compresa entre les 22 i les
6 hores o les que es regulin en el torn
nocturn vigent en cada ambit.

Tindran la consideracié d’hores extra-
ordinaries festives les que es realitzin en
un dia de descans.

6.7.2 L’increment de jornada retribuit
mitjancant el concepte d’atencié continu-
ada i guardies per al personal estatutari es
regiran per la seva propia normativa, i
pels acords signats en la Mesa Sectorial
del personal estatutari de I'ICS.

Pel que fa a la compensacio, les hores
corresponents al concepte d’atencid con-
tinuada per serveis extraordinaris es regi-
ra pel que disposa el punt 6.7.1.

6.7.3 Cada Comissié paritaria de se-
guiment de plantilles 1 politiques
d’ocupacio rebra la informacié sobre el
nombre d’hores extraordinaries efectua-
des.

6.8 Empreses de treball temporal

Unicament de forma excepcional es
contractaran empreses de treball tempo-
ral. En qualsevol cas, la contractacid
d’aquestes empreses ha de reunir els re-
quisits seglients:

a) Motivada per les causes previstes a
I’article 197 de la Llei de contractes de
les administracions publiques, en la re-
dacci6 establerta a la Llei 53/1999.

b) Unicament per a activitats comple-
mentaries a les normals de 1'Administra-
cio.

¢) Quan no sigui possible la contracta-
ci6 de personal de la borsa de treball.

d) Que la durada no sigui superior a 15
dies.
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Aquestes empreses, quan passin a
prestar serveis a la Generalitat de Catalu-
nya, hauran d’adquirir el compromis
d’aplicar als seus treballadors, les condi-
cions de treball establertes en el Conveni
Catala d’empreses de treball temporal
vigent.

6.9 Pel que fa al personal estatutari,
I’Institut Catala de la Salut seguira amb
el procés de mesura de les carregues de
treball a fi de valorar la possible existén-
cia de necessitats o desequilibris entre els
recursos humans de qué es doten les dife-
rents unitats i la intensitat de les carre-
gues de treball. Aquest estudi finalitzara
en el termini d’un any a partir de
I’entrada en vigor d’aquest Acord.

6.10 Abans de juny del 2001, en el si
de la Mesa Sectorial del personal estatu-
tari de I’ICS es definiran els llocs que
tinguin la consideracio de lliure designa-
cid, i es procedira a la regulacio dels sis-
temes d’accés a aquests carrecs.

6.11 Comissio paritaria de seguiment de
plantilles i politiques d’ocupacio

En cada ambit sectorial es constituira
una Comissié paritaria de seguiment de
I’Acord sobre els aspectes de plantilles i
politiques d’ocupacio.

La Comissi6 estara formada per les or-
ganitzacions  sindicals  signants de
I’Acord i per I’Administracid, i semes-
tralment rebra informacié sobre les mate-
ries seglients:

Col'lectius i nombre de llocs en cada o-
ferta anual.

Nombre de llocs susceptibles de ser o-
fertats en concursos de trasllats.
Distribuci6 del nombre de llocs per cos-
sos per a I’oferta publica.

Bases de les convocatories:

Percentatge de promocio interna.
Valoraci6 de la fase de concurs.
Seguiment de 1’aplicacidé de la borsa de
treball.

Nombre d’hores extraordinaries i
I’atencié continuada per serveis extraor-
dinaris.

Mesures o instruments de racionalitzacio.
Implantacié de la jornada a temps parcial.
Mesures de promocio interna.
Contractacié d’empreses de treball tem-
poral.

Sol licituds de reducci6 de jornada.

Tot alld que desenvolupi I’ Acord.

La Comissi6 de seguiment podra dele-
gar, en grups de treball creats a 1’efecte,

alguna de les seves funcions en relacid
amb materies especifiques i per un temps
determinat.

—7 Horari i jornada

7.1 El present capitol afecta el personal
d’administracié 1 técnic que realitza
I’horari general que estableix I’article 3,
del Decret 173/1996, de 23 de maig, so-
bre jornada i horari de treball, vacances i
permisos, 1 [Particle 2 del Decret
226/1997, de 2 de setembre, pel qual
s’estableixen normes complementaries
sobre la jornada i ’horari de treball del
personal  funcionari al servei de
I’ Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya.

7.2 La jornada a qué es refereix la
clausula anterior es desenvolupara, llevat
de les excepcions que s’estableixin per
necessitats del servei, en dos horaris per a
tots els llocs de treball del personal fun-
cionari de 1I’ambit de la Mesa Sectorial
del personal d’administraci6 i técnic amb
I’objectiu de millorar i ampliar I’horari
d’atenci6 al public, aixi com d’optimitzar
la disponibilitat de temps per als funcio-
naris. La jornada es concretara en els ho-
raris segiients:

7.2.1 Primer horari

El sistema horari regulat en els Decrets
esmentats en la clausula 7.1.

7.2.2 Segon horari

Aquest horari consisteix en compactar
la jornada de manera que es treballi tots
els matins i un minim de dues tardes a la
setmana. D’aquesta manera, es garanteix
una preséncia continuada des de les 9 h.
del mati fins a les 6 h. de la tarda, de di-
lluns a dijous, amb la consegiient millora
del servei al public. També es mantenen
els serveis essencials el divendres a la
tarda.

Es defineixen dues opcions comple-
mentaries d’aquest segon horari:

Opcid A:

Horari de permanencia obligatoria:

De 9 a 15 hores, dilluns, dimecres i di-
vendres

De 9 a 14 hores, dimarts i dijous

De 15 a 18 hores, dimarts i dijous

Horari flexible. Durant la setmana
s’han de realitzar 3 hores 30 minuts entre
les franges segiients:

De dilluns a divendres, de 8.30 a 9 ho-
res

Dilluns, dimecres i divendres, de 15 a
19 hores amb una hora de descans obli-
gatori entre les 15 i les 16.30 hores.

Dimarts i dijous, de 18 a 19 hores

Opcid B:

Horari de permaneéncia obligatoria:

De 9 a 15 hores, dimarts, dijous i di-
vendres

De 9 a 14 hores, dilluns i dimecres

De 15 a 18 hores, dilluns i dimecres

Horari flexible

Durant la setmana s’han de realitzar 3
hores 30 minuts entre les franges se-
glents:

De dilluns a divendres, de 8.30 a 9 ho-
res

Dimarts, dijous i divendres, de 15 a 19
hores amb una hora de descans obligatori
entre les 15 1 les 16.30 hores.

Dilluns i dimecres, de 18 a 19 hores

7.2.3 A partir de ’entrada en vigor del
decret que reguli aquest horari, el perso-
nal podra optar entre el primer i el segon
horari sempre que es garanteixi la presta-
ci6 adequada del servei.

7.2.4 El personal que opti pel segon
horari, haura de triar entre 1’opcié A o B,
supeditat a les necessitats del servei, de
forma que a cada unitat es garanteixi un
repartiment equitatiu de les dues opcions
per mantenir la prestacid del servei les
tardes de dilluns a dijous.

7.2.5 Aquest horari entrara en vigor a
partir de 1’1 de gener de 2001. Les opci-
ons horaries s’efectuaran en els termes
que estableixi el decret que reguli el nou
horari.

Qualsevol modificacié de 1’opcid e-
fectuada s’haura de comunicar en el peri-
ode compres entre 1’1 i el 15 de setembre
i amb efectivitat a partir de 1’1 d’octubre.

7.2.6 L’evolucié de la dinamica i de
I’organitzacié de les diferents unitats di-
rectives 1 el volum del personal que opti
per les diferents opcions horaries, seran
objecte d’analisi i seguiment acurats a fi
de concretar instruccions i formules que
facin compatibles les opcions del perso-
nal i la correcta prestacio dels serveis.

7.3 Els funcionaris i funcionaries amb
fills menors de 12 anys podran optar per
entrar a treballar fins a les 9.30, de forma
que el temps que deixin de treballar entre
les 9 i les 9.30 I’hauran de recuperar set-
manalment en el periode d’horari flexi-
ble. En el cas que dos conjuges o mem-
bres d’una parella de fet tinguin dret a
optar-hi, només un d’ells podra efectuar
I’opciod.

7.4 La jornada de treball del personal
en el periode compres entre 1’1 de juny i
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el 15 de setembre, ambdoés inclosos, sera
de 35 hores setmanals en horari de 8 a 15
hores, llevat dels casos en que, per neces-
sitats del servei, sigui necessari efectuar
I’horari esmentat d’una altra manera.

7.5 Atesa la nova distribucidé horaria,
els permisos per assumptes personals no
podran superar les 67 hores 30 minuts
anuals.

7.6 Els permisos per assumptes perso-
nals es podran acumular amb les vacan-
ces sempre que ho permetin les necessi-
tats del servei.

7.7 L’Administracio de la Generalitat
de Catalunya presentara a la Mesa gene-
ral de negociaci6 una proposta de modifi-
cacié de jornada per a aquells llocs de
treball necessaris per a garantir la coordi-
nacié del personal, d’acord amb la pres-
tacié eficag del servei en 1’ambit de cada
unitat organica.

7.8 Les tardes anteriors a les festivitats
de Divendres Sant, Nadal, Cap d’any,
Reis, la Festa Major local i la tarda de
Sant Jordi, només es mantindran els ser-
veis essencials que seran determinats per
la secretaria general d’Administracio i
Funci6 Publica, a proposta dels departa-
ments. Aquestes tardes tindran caracter
de no recuperables. Progressivament al
llarg de la vigéncia d’aquest Acord
s’ampliara el nombre de tardes no recu-
perables en 5 més, a rad de 2,5 hores per
tarda que es concretaran a la Mesa secto-
rial del personal d’administraci6 i técnic.

7.9 L’Administraciéo de la Generalitat
lliurara al personal inclos en aquest a-
partat d’horari i jornada, un val de men-
jador per cada dia treballat en jornada
partida en horari de permanéncia obliga-
toria. L’import del val es modificara en
funci6é de I’estalvi que signifiqui la dis-
minuci6 de dies treballats en jornada par-
tida.

7.10 Les vacances anuals retribuides
son d’un mes de durada per cada any
complet de serveis i es podran gaudir en-
tre els periodes compresos entre 1’1 de
juliol i el 15 de setembre. Les vacances
anuals es podran gaudir fora d’aquest
periode sempre que les necessitats del
servei ho permetin.

En el cas que les vacances no coinci-
deixin amb un mes natural, la incorpora-
cié s’efectuara el mateix dia del mes se-
giient al qual s’han iniciat.

Igualment es pot optar per dos periodes
de vacances de 15 dies naturals cadascun.

Personal estatutari

7.11 S’encarrega a la Mesa sectorial
del personal estatutari de I'ICS
I’elaboraci6 d’una analisi consensuada
entre les dues parts que possibiliti reduir
el temps de treball anual en linia amb les
mesures generals que s’adoptin en aquest
Acord i establir amb quines conseqiiénci-
es i condicions. En la referida analisi, que
s’elaborara abans de finalitzar el primer
trimestre del 2001, s’efectuara un estudi 1
s’establiran conclusions referents a:

Col‘lectius i1 grups professionals que
pot afectar; tipus de centre i modalitat de
la prestacio de serveis que poden afectar;
cost economic i repercussio en les dota-
cions d’efectius; reflexio sobre les moda-
litats de contractaci6 i, en general, mesu-
res organitzatives sobre el temps de tre-
ball disponible.

Aquesta analisi s’elevara a la Mesa ge-
neral de negociacid de I’ Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya, per plantejar
la seva viabilitat pel que fa a cost, calen-
daris i modificacions legals o reglamenta-
ries, si escau.

Es posara en marxa un grup de treball
per estudiar les causes de I’absentisme
laboral i proposar mesures per al seu
control i reduccid, que en qualsevol cas
podra repercutir en una reduccié de la
jornada de treball.

7.12 L’ Administraci6 de la Generalitat
impulsara els mecanismes organitzatius
al seu abast per facilitar en I’ambit de
cadascun dels seus centres o serveis que
el personal corresponent a I’ambit de la
Mesa Sectorial del personal estatutari de
I’ICS pugui gaudir de més dissabtes o
diumenges lliures en concepte de lliuran-
ca, havent-se de garantir, en tot cas, amb
suficient personal de plantilla, la conti-
nuitat assistencial i el manteniment dels
nivells de qualitat en ’assisténcia presta-
da als usuaris. En el termini maxim de sis
mesos des de la signatura d’aquest A-
cord, s’iniciaran uns estudis técnics per a
la implantacié d’aquesta mesura.

—8 Politiques per a la igualtat

8.1 L’Administraci6 de la Generalitat
creara un oOrgan paritari, entre les parts
signants, que ha de vetllar i impulsar el
compliment efectiu de les politiques
d’igualtat i per a la no discriminaci6 del
personal al seu servei.

De les actuacions d’aquest organ, se
n’informara la Comissi6 de seguiment de
I’Acord.

8.2 Aixi mateix, I’Administracio de la
Generalitat orientara la seva produccid

normativa i la seva actuacié administrati-
va cap a I’assumpcié d’una progressiva
igualtat dels drets dels treballadors pu-
blics que constitueixin parelles de fet re-
conegudes per la Llei 10/1998, de 15 de
juliol.

—9 Jornada a temps parcial

Durant el primer semestre del 2001,
I’ Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya iniciara els estudis técnics adi-
ents, dels quals donara coneixenga a la
Comissio de seguiment de 1’Acord i e-
fectuara les corresponents modificacions
normatives adrecades a la regulacié dels
llocs de treball a temps parcial, prévia
negociacié a la mesa sectorial correspo-
nent.

—10 Reducci6 de jornada

10.1 S’efectuaran les modificacions
normatives corresponents perqué en ca-
sos degudament justificats, per incapaci-
tat fisica o psiquica d’un familiar de pri-
mer grau de consanguinitat o afinitat,
sense que sigui necessaria la convivéncia,
es pugui sol-licitar la reducci6 de jornada
amb les mateixes condicions de I’apartat
3 de l’article 97 del Decret legislatiu
1/1997 i la normativa concordant pel que
fa al personal estatutari.

10.2 Amb la valoracié prévia de les
circumstancies concurrents en cada cas,
també podran demanar la reduccié de
jornada aquells que tinguin a carrec di-
recte seu un familiar dins el segon grau
de consanguinitat o afinitat que requerei-
xi d’una especial dedicacid. A aquests
efectes, s’efectuaran les modificacions
normatives corresponents.

10.3 Abans del segon semestre de
I’any 2001, s’arbitraran els mecanismes
juridics per a procedir a la implantaci6 de
la reduccid de jornada en 1’ambit del per-
sonal al servei de I’Administracié de la
Generalitat. Aquesta reduccid pot ser
d’un ter¢ o de la meitat de la jornada amb
les deduccions equivalents en les retribu-
cions.

10.3.1 En l’ambit del personal
d’administracio i técnic, qui opti per e-
fectuar una reduccié de jornada, llevat
dels suposits de les clausules 10.1 1 10.2,
no podra tornar a efectuar la jornada sen-
cera fins que hagi transcorregut un any
natural des del moment de I’inici
d’aquesta reduccio. No s’hi podran aco-
llir els funcionaris que ocupin un lloc
amb un nivell de destinacio igual o supe-
rior a 24.4.
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10.3.2 En I’ambit del personal docent
no universitari, s’efectuaran les adaptaci-
ons necessaries per a garantir el normal
funcionament dels serveis. En qualsevol
cas, qui s’aculli a la reduccié de jornada
ho haura de fer per periodes anuals de 1’1
de setembre al 31 d’agost.

10.3.3 En I’ambit del personal estatuta-
11, s’efectuaran les adaptacions necessari-
es per possibilitar la reduccié de jornada
sempre que es garanteixi el normal funci-
onament dels serveis llevat dels suposits
establerts en les clausules 10.11 10.2.

10.4 Com a mesura de proteccio de la
familia, s’efectuaran les modificacions
normatives necessaries perqué les perso-
nes que realitzin una reduccié de la mei-
tat o d’un ter¢ de la jornada per tenir cura
d’un fill, rebin les retribucions correspo-
nents al 60% i al 80%, respectivament.

10.5 Per a cobrir la part de jornada no
efectuada per causa de la reduccido en
qualsevol dels suposits previstos en a-
quest apartat, es podran efectuar nome-
naments d’interins amb jornada a temps
parcial, d’acord amb els sistemes de se-
leccid previstos en aquest Acord.

—11 Programes d’insercio laboral

En el marc d’aquest Acord, 1'Adminis-
tracid de la Generalitat de Catalunya po-
tenciara la signatura de convenis de
col-laboracié amb entitats sense afany de
lucre per dur a terme programes
d’insercié laboral, amb 1’objectiu de fa-
cilitar I’entrada en el mon del treball a les
persones amb dificultats d’integracio la-
boral. Aquests programes han de garantir
un accés en igualtat de condicions per a
totes les entitats que reuneixin els requi-
sits que s’estableixin. En aquestes actua-
cions participaran les organitzacions sin-
dicals  signants de 1’Acord. Se
n’informara la Comissi6 de Seguiment.

—12 Mobilitat interadministrativa

L’Administracié de la Generalitat de
Catalunya portara a terme les mesures
adients que facin possible la mobilitat
interadministrativa del personal funciona-
ri i la incorporacid en els seus llocs de
treball de personal procedent de la resta
d’administracions publiques catalanes, a
partir del principi de reciprocitat.

Es voluntat del Govern de la Generali-
tat de Catalunya que s’efectuin les modi-
ficacions normatives necessaries perque,
com a minim, el 20% d’aquests llocs pu-
guin ser proveits per funcionaris al servei
de les administracions publiques de Ca-
talunya.

—13 Formaci6

Amb D’objectiu de contribuir a
’adaptacio dels serveis publics als canvis
originats per les innovacions tecnologi-
ques i de gestid, a les demandes culturals
i socials i al desenvolupament personal i
professional dels treballadors publics, es
confeccionara un pla de formaci6 a cada
departament o organisme amb la partici-
pacid dels representants de les organitza-
cions sindicals signants d’aquest Acord,
tenint en compte els criteris establerts en
cada ambit sectorial.

13.1 Objectius de la formacio

a) Capacitar i actualitzar la formacio
dels treballadors publics perque desen-
volupin eficagment les funcions dels seus
llocs de treball.

b) Facilitar la formaci6 necessaria per a
la promocié vertical i horitzontal dels
treballadors publics.

c) Facilitar I’adaptacié dels treballa-
dors publics als canvis ocasionats per les
innovacions tecnologiques i de gestio.

d) Promoure el desenvolupament per-
sonal i professional dels treballadors pu-
blics per a I’assoliment dels objectius
organitzatius.

13.2 Gestio de plans formatius

Les unitats de formacié dels departa-
ments i organismes elaboraran el projecte
de pla de formaci6 anual.

13.2.1 Cada any es presentaran a la
Comissio de seguiment els plans de for-
maci6 anual.

13.2.2 L’Administraci6 facilitara 40
hores anuals de formacio als treballadors
publics.

13.2.3 Com a criteri general, la forma-
ci6 a instancia de I’Administracid 1 sem-
pre que no es perjudiqui el servei, es des-
envolupara dintre de 1’horari laboral.

1324 Quan, a instancia de
I’ Administracio, la formacié es desen-
volupi fora de I’horari laboral, es com-
pensara la dedicacio horaria del treballa-
dor.

13.3 Criteris de seleccio

La diversitat dels objectius plantejats
en cada acci6 de formaci6 fa que també
hagi de ser diversa la forma de seleccio
dels alumnes. D’una banda, la seleccid
per a les activitats formatives relaciona-
des amb el lloc de treball i amb les tas-
ques professionals desenvolupades per a
millorar el rendiment laboral anira a car-
rec de la propia organitzacié seguint els

criteris  establerts per cada departa-
ment/organisme. D’altra banda, en la me-
sura que les activitats formatives consti-
tueixen un element per a la promocid
professional i per a la carrera administra-
tiva dels empleats publics, la seleccio
dels alumnes, es fara en base a criteris
objectius que s’indicaran en la difusid
que es faci de cada activitat formativa.

Sense perjudici de I’aplicacié dels cri-
teris anteriors, les administracions res-
ponsables de I’organitzacié dels cursos i
de realitzar la seleccio dels alumnes do-
naran preferéncia, en igualtat de condici-
ons, a les sollicituds d’assisténcia als
cursos formulades pels empleats publics
que durant I’any anterior no hagin realit-
zat cap curs de formacio.

En aquells cursos oberts a tots els ni-
vells i totes les categories es procurara la
preséncia d’alumnes de tots els cossos, en
nombre semblant, sempre i quan hi hagi
interessats.

Quan hi hagi places lliures, no sera
motiu d’exclusié que el curs no tingui
una relacid directa amb el lloc de treball
que ocupa, si li serveix a I’empleat per
accedir a un futur lloc de treball dins de
qualsevol organisme de la Generalitat.

13.4 En el termini d’un any des de la
signatura d’aquest Acord, 'Administracio
es compromet a presentar projectes de
formacid a distancia que permeti arribar
al personal que presta serveis a qualsevol
centre de treball.

13.5 En les meses sectorials del perso-
nal docent no universitari i del personal
estatutari de I'ICS, es desenvolupara en
el termini de tres mesos a partir de
I’entrada en vigor d’aquest Acord, un
protocol d’aplicacid per adaptar els crite-
ris generals de seleccio a les seves pecu-
liaritats i caracteristiques organitzatives.

13.6 Per al personal d’administracio i
técnic, es seguiran els criteris de planifi-
cacio i gestid de I’annex 1 de 1’Acord
1997-1999 que no contradiguin aquest
Acord. La Comissié de seguiment de
I’ Acord podra crear un grup de treball per
a cada departament per al seguiment del
compliment de 1’Acord en aquesta mate-
ria. Aquesta Comissi6 substituira la Co-
missio paritaria prevista en I’annex ante-
riorment esmentat.

13.7 Durant el darrer trimestre de cada
any, aquest grup de treball fara una valo-
raci6 conjunta de I’execucio i dels resul-
tats del pla formatiu departamental. Un
cop finalitzada la valoracio, el grup de
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treball elaborara un estudi sobre les ne-
cessitats formatives del personal.

13.8 Tots els collectius han de tenir
possibilitats d’accedir a la formacio, i,
per tant, s’han d’aplicar mecanismes agils
de substitucions en cas que aquestes si-
guin necessaries i estiguin justificades.
Aixi, si les necessitats del servei impe-
deixen 1’accés a la formacio, el treballa-
dor afectat tindra dret preferent al segiient
periode formatiu.

13.9 Ateses les especials caracteristi-
ques del personal estatutari i docent no
universitari, els criteris de formacio es
concretaran en la Mesa Sectorial corres-
ponent, adaptant-los a les seves peculia-
ritats organitzatives.

13.10 Amb la finalitat de potenciar els
processos de millora i modernitzacié de
I’ Administracié de Catalunya en els am-
bits de gestid6 i politiques publiques,
I’Escola d’Administracié Publica de Ca-
talunya potenciara la recerca especialit-
zada en aquests ambits, la concessio de
beques d’estudi per a la millor preparaciod
dels empleats publics i en general totes
les actuacions que condueixin a
I’obtencié d’informacié i de coneixe-
ments orientats a la millora dels serveis
publics.

—14 Millores socials
14.1 Fons d’accié social

Les parts signants d’aquest Acord ma-
nifesten la seva voluntat de realitzar els
estudis oportuns per a proposar sistemes
alternatius al fons d’accid social. Mentre
no s’implanti algun d’aquests sistemes es
continuara garantint aquest fons.

En qualsevol cas, es reservara una part
del fons d’acci6 social per mantenir la
cobertura d’assegurances i per atendre
aquelles circumstancies excepcionals i
greus que es puguin originar.

Per al personal d’administracio i téc-
nic, els fons destinats per als anys de vi-
gencia d’aquest acord seran de 525 mili-
ons anuals, els quals s’incrementaran
d’acord amb I’IPC de I’Estat.

Per al personal docent seran de:

550 milions per a I’any 2000

600 milions per a ’any 2001

650 milions per a ’any 2002

700 milions per a ’any 2003

El personal d’institucions sanitaries té
reconegudes tant per disposicions estatu-
taries com per diversos acords i pactes
obtinguts, tant en els organs de negocia-
ci6 com en 1’ambit de les propies institu-
cions, diverses mesures en materia

d’accid social, tot i que la seva distribu-
cio6 entre els seus col-lectius, categories i
institucions és heterogénia i fins i tot en
algunes ocasions poden respondre a la
cobertura de finalitats que el pas del
temps aconsella revisar.

En el termini de sis mesos des de
I’entrada en vigor d’aquest Acord, a la
Mesa Sectorial del personal estatutari de
I’ICS s’analitzara la distribucié del pres-
supost actualment assignat a aquelles
prestacions socials respecte de les quals
¢és disponible la decisio sobre la seva
destinacid, amb la finalitat de negociar la
procedéncia, si és el cas, d’una nova dis-
tribucio cap a altres finalitats.

En tot cas, a la propia Mesa es fara
I’analisi del conjunt de la despesa i se’n
garantira el seu manteniment.

14.2 Premis

En el termini d’un any, a comptar des
de la signatura d’aquest Acord, la Gene-
ralitat presentara un decret a la Mesa de
negociacié corresponent en el qual es
determinara un sistema de premis vincu-
lats als anys de servei prestats a la Gene-
ralitat, que consistiran prioritariament en
gaudir de periodes addicionals de vacan-
ces.

14.3 Adopcio internacional

En els suposits d’adopcid internacio-
nal, quan calgui el desplacament previ
dels pares al pais d’origen de ’infant a
adoptar, el permis es pot iniciar fins a
quatre setmanes abans de la resolucid
judicial que ha d’atorgar 1’adopcid, amb
la presentacié del certificat de I’Institut
Catala de 1’Acolliment i de 1’Adopcid
conforme el/la o els adoptants tenen un
infant assignat.

14.4 Excedencia voluntaria per cura de
fill

Es podra concedir 1I’excedéncia volun-
taria per cura de fill recollida en I’article
86.2.b) del Decret Legislatiu 1/1997, al
personal interi funcionari i estatutari. A-
quest personal tindra dret a retornar al
lloc de treball que ocupava, en el termini
d’un any. El cessament d’aquest personal
es produira en els mateixos suposits que
en el cas que estigués ocupant el lloc de
treball efectivament.

14.5 Es proposaran les modificacions
normatives corresponents perque el per-
sonal funcionari i estatutari tingui dret a
un periode d’excedéncia no superior a
cinc anys per tenir cura de cada fill, tant

si ho és per naturalesa com per adopcid o
acolliment permanent o preadoptiu, a
comptar des de la data del naixement, o si
s’escau, de la resolucid judicial o admi-
nistrativa.

El periode d’excedéncia és tUnic per
cada subjecte causant. Si durant el perio-
de d’excedéncia un nou subjecte causant
dodna dret a un altre periode d’excedéncia,
I’inici d’aquest posa fi al primer.

Aquesta excedéncia constitueix un dret
individual dels funcionaris i del personal
estatutari. En el cas que dos funcionaris
generin el dret a gaudir-ne pel mateix
subjecte causant, 1’Administracié pot li-
mitar-ne ’exercici simultani per raons
justificades relacionades amb el funcio-
nament del servei.

El periode de permanéncia en aquesta
situaci6 es computa a efectes de triennis,
consolidacié del grau personal i sistema
de previsid6 o drets passius. Durant els
tres primers anys, els funcionaris i el per-
sonal estatutari tenen dret a la reserva del
lloc de treball que ocupaven. Transcorre-
gut aquest periode, durant el quart i cin-
que, la reserva ho és a un lloc de la ma-
teixa localitat, d’igual nivell i retribucio.

14.6 Sera declarat en serveis especials
el personal funcionari i estatutari que si-
gui autoritzat a prestar serveis o a
col-laborar amb organitzacions no gover-
namentals que desenvolupin programes
de cooperacio, o a complir missions per
periodes superiors a sis mesos en orga-
nismes internacionals, governs o entitats
publiques estrangeres o en programes de
cooperaci6 nacionals o internacionals.

14.7 El dies de permis que recull
I’apartat a) de I’article 96, del Decret Le-
gislatiu 1/1997, i concordants en la regu-
lacié del personal estatutari, es podran
utilitzar, dins del termini de deu dies a
partir del succés, a voluntat del funciona-
ri. El gaudiment d’aquest permis exclou
el de qualsevol altre permis per la matei-
Xa causa.

14.8 Es concediran llicéncies sense cap
retribucié per al personal al servei de
I’ Administracié de la Generalitat que ho
sol-liciti quan ostenti un carrec electiu a
nivell autonomic, provincial o Estatal en
alguna organitzacid sindical que tingui
presencia en algun dels organs unitaris de
representacio de personal de
I’ Administracié de la Generalitat, mentre
duri el seu mandat.

—15 Salut laboral
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15.1 La prevencid de riscos laborals és
una de les prioritats essencials de la poli-
tica de personal de I’Administracié de la
Generalitat i de les organitzacions sindi-
cals signants d’aquest Acord.

Atesa la importancia de garantir a tot el
personal un desenvolupament saludable
de les tasques que té encomanades, amb-
dues parts es comprometen a col-laborar
en aquest objectiu.

L’Administracié de la Generalitat es
compromet a potenciar 1’assoliment
d’una cultura preventiva en totes les se-
ves estructures administratives amb la
finalitat que en totes les actuacions es
tinguin presents com a prioritat, la segu-
retat i la salut dels treballadors. També es
compromet a coordinar les actuacions de
les seves unitats amb els serveis de pre-
vencio.

15.2 L’ Administracié de la Generalitat
i les organitzacions sindicals signants
acorden les mesures concretes segiients
per al desenvolupament del que disposa
la legislacié sobre prevencié de riscos
laborals:

Oferir, en el moment de I’accés a la
funci6 publica, un reconeixement meédic
amb la finalitat d’avaluar la incidéncia
dels riscos del lloc de treball a ocupar
aixi com una vigilancia de la salut en in-
tervals periodics a tots els treballadors de
la Generalitat, en funcié de 1’avaluacio6 de
riscos dels llocs de treball. Aquest reco-
neixement sera obligatori per als treba-
lladors en els suposits prescrits a ’article
22.1, de la Llei 31/1995, de prevenci6 de
riscos laborals i no podra ser causa
d’adopcidé de mesures en perjudici seu.

Continuant amb 1’aplicacié de la Llei
31/1995, I’ Administracié de la Generali-
tat implantara i actualitzara a cada centre
de treball un pla d’emergeéncia que con-
creti les possibles situacions i les mesures
a adoptar, especialment en primers auxi-
lis, lluita contra incendis i evacuacio dels
treballadors. A cada comité de seguretat i
salut es pactara la prioritzacid dels cen-
tres de treball.

El pla s’actualitzara en els suposits que
el mateix pla prevegi i sempre que es
modifiquin substancialment 1’ocupaci6 i
la distribuci6 de 1’espai.

15.3 L’ Administracio, amb la consulta
prévia al comité de seguretat i salut, de-
signara els treballadors encarregats de les
mesures d’emergencia. Les persones de-
signades gaudiran de la formacié i dels
mitjans necessaris per a desenvolupar la
seva tasca. Aquesta formacid anira a car-

rec de 1I’Administraci6 i sera especifica,
adequada i suficient.

Es continuaran realitzant les avaluaci-
ons inicials de riscos de tots els centres
de treball. Aquestes avaluacions inclou-
ran ’avaluacio del risc d’incendi. Un cop
efectuades les avaluacions inicials de ca-
da centre de treball es procedira a elabo-
rar un pla de prevencid i a aplicar les me-
sures correctores adients per a eliminar
els riscos 1, en el cas de no ser possible,
reduir-los al maxim.

L’ Administracié de la Generalitat pro-
porcionara als treballadors la formacio
necessaria per a la correcta prevencio
dels riscos del seu lloc de treball, prefe-
rentment en el propi centre de treball.
S’utilitzara una metodologia practica i es
buscara la implicaci6 activa del treballa-
dor en la prevencio.

L’ Administracié donara una formacio
basica de 50 hores sobre prevencido de
riscos laborals a tots els delegats i dele-
gades de prevencio.

S’elaborara un procediment per a tot el
personal que treballa amb pantalles de
visualitzacié, on s’establiran les pauses
necessaries com a mesura preventiva, en
el cas que I’alternanga de tasques no sigui
suficient per a reduir-ne el risc.

15.4 L’ Administracié garantira la pro-
teccié de la salut dels treballadors, que
per les seves caracteristiques personals
siguin especialment sensibles als riscos
derivats del lloc de treball. Amb aquesta
finalitat s’adoptaran les mesures de pre-
vencid, proteccid o adaptacio necessaries.
Si ni tan sols amb 1’adaptacié del lloc de
treball a les caracteristiques esmentades
es pot garantir aquesta proteccio, la dels
altres treballadors i d’altres persones re-
lacionades amb el seu lloc de treball,
I’Administracié haura d’encarregar al
treballador, dins de la mateixa unitat or-
ganica, tasques que no exposin ningu a
situacions de risc per a la seva salut.

Quan 1’adaptacio al lloc de treball no
sigui possible, s’establira un procediment
que possibiliti el canvi de lloc de treball
en el qual hi intervindran els serveis de
prevencio.

15.5 Cada departament disposara de
partides pressupostaries especifiques on
es transferiran els credits per a fer front a
les despeses derivades de la prevencio de
riscos laborals. Els serveis de prevencio
elaboraran un estudi previ a I’execucio
d’obres o remodelacions perque les seves
recomanacions es tinguin en compte.

15.6 L’Administracié elaborara una
relacié trimestral dels accidents laborals
produits, que sera lliurada als comités de
seguretat i salut laboral. Els serveis de
prevencid realitzaran el seguiment i la
investigacio d’aquests accidents.

15.7 Ambdues parts es comprometen a
arbitrar els mecanismes adients per po-
tenciar totes les Comissions paritaries de
Salut Laboral i els comités de seguretat i
salut, per unificar els criteris que han
d’afectar tot el col'lectiu de treballadors i
treballadores de 1’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

15.8 En el termini de sis mesos a partir
de la signatura d’aquest Acord, en aquells
departaments de la Generalitat de Catalu-
nya que tenen més d’un Comite de segu-
retat i salut s’establiran els mecanismes
adients per garantir la coordinaci6 i la
relacié entre ells.

15.9 L’ Administracié de la Generalitat
establira les mesures de coordinacié ne-
cessaries amb les empreses publiques,
consorcis i altres empreses que tingui
contractades, per garantir que els funcio-
naris que hi treballen tinguin la cobertura
i la proteccid adients.

15.10 L’ Administraci6é de la Generali-
tat es compromet a controlar i vigilar, en
les seves dependéncies, la realitzacio de
tractaments amb plaguicides d’us ambi-
ental, amb la finalitat d’evitar possibles
riscos o accidents als seus treballadors.

—16 Medi ambient

En els ultims anys s’ha desenvolupat
un canvi en la conscienciacié per part de
la societat sobre la proteccié del medi
ambient, que ha comportat un gir en la
mentalitat de la societat en el respecte del
medi natural. Aquest canvi ha arribat al
moén del treball i, progressivament, les
empreses implanten mesures mediambi-
entals amb la finalitat de ser més respec-
tuoses amb el medi, a la vegada que per
I’estalvi econdmic que aixo comporta.

Atesa la importancia de garantir un
medi ambient saludable en els centres de
treball, ambdues parts es comprometen a
col-laborar en aquest objectiu.

L’ Administracié de la Generalitat i les
organitzacions sindicals signants acorden
la creaci6 d’una Comissié que estudii les
mesures concretes per al desenvolupa-
ment d’una millor protecci6 del medi
ambient.

—17 Organ de mediaci6
L’Administracié de la Generalitat po-
sara en marxa durant el segon semestre
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de I’any 2000 un organ de soluci6 extra-
judicial de conflictes en I’ambit de les
administracions publiques catalanes.

—18 Consell catala de la Funci6 Publica

Ates que el Consell Catala de la Funcid
Publica és ’0rgan col-legiat de consulta,
informe, proposta, i participacié del per-
sonal en relaci6 amb els temes comuns
que, en materia de funci6é publica, poden
afectar les diverses administracions pu-
bliques catalanes, s’activara el seu funci-
onament per a estudiar mesures relatives
a la coordinacid de les condicions de tre-
ball dels empleats publics de Catalunya i
la participaci6 de les administracions im-
plicades.

—19 Mesa d’universitats

La Generalitat de Catalunya, respectant
en qualsevol cas i circumstancia el prin-
cipi d’autonomia universitaria, impulsara
la constituciéo de la mesa de negociacid
del personal de les universitats catalanes.
Aquesta mesa gaudira d’autonomia i no
estara vinculada a la Mesa general de ne-
gociaci6 de I’Administracié de la Gene-
ralitat. A partir del proper mes de setem-
bre s’iniciaran els treballs amb el depar-
tament d’Universitats, Recerca i Societat
de la Informacid, per a procedir, si
s’escau, a la seva constituci6. Durant
I’any 2002 1’ Administraci6 de la Genera-
litat i les organitzacions signants d’aquest
Acord es reuniran per valorar conjunta-
ment I’evolucié del procés de constitucid
i la seva vinculacio.

—20 Modificacions legislatives

Aquelles modificacions normatives
que depenguin estrictament del Govern
de la Generalitat s’impulsaran durant els
sis primers mesos de vigéncia d’aquest
Acord, llevat que en aquest Acord no
s’estableixi un termini diferent.

En el cas de modificacions legislatives
que requereixin un projecte de llei davant
del Parlament de Catalunya, el termini
per iniciar-ne la tramitaci6 sera d’un any
a partir de I’entrada en vigor d’aquest
Acord.
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